KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB ZATRUDNIONYCH

Administratorem Państwa danych osobowych w rozumieniu ogólnego rozporządzenia
o ochronie danych (RODO) jest Maxi Zoo Polska sp. z o.o. (ul. Wybrzeże Gdyńskie 6D
01-531, Warszawa; NIP 7010158031) (Administrator). Kontakt z Administratorem: e-mail kontakt.team@maxizoo.pl.
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych (IOD), z którym można kontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail iod@maxizoo.pl.
Państwa dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach i przez następujący czas:
	Cel i podstawa prawna
	Podstawa prawna
	Okres przechowywania

	Obsługa zatrudnienia (prowadzenie akt osobowych, rozliczenia, obsługa delegacji, wynagrodzenia, podnoszenie kwalifikacji, szkolenia itd.).
	Wykonywanie umowy będącej podstawą zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

Wykonywanie obowiązków prawnych, w szczególności wynikających z Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Podnoszenie kwalifikacji osób zatrudnionych jako prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Realizacja praw lub obowiązków związanych z zatrudnieniem (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).
	Okres zatrudnienia.

Okres wymagany przepisami prawa
(w szczególności Kodeksem pracy).

	Zapewnienie zgodności działań Administratora z przepisami BHP.
	Wykonywanie obowiązków prawnych, w szczególności wynikających z Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Realizacja praw lub obowiązków związanych z zatrudnieniem (art. 9 ust. 2 lit. b RODO)
	Okres wymagany przepisami prawa
(w szczególności Kodeksem pracy).


	Benefity pracownicze (dodatki sportowe, opieka medyczna, ubezpieczenia, karty podarunkowe itd.)
	Przyznawanie i obsługa benefitów jako prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

	Okres niezbędny do przyznania benefitów oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.



Administrator przetwarza dane także w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, związanymi z realizacją ww. celów, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1lit. f RODO) przez okres możliwego dochodzenia lub obrony roszczeń (zgodnie z terminami z Kodeksu cywilnego).
Przetwarzanie obejmuje w szczególności następujące kategorie danych osobowych: imię (imiona), nazwisko, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, data urodzenia, adres zamieszkania, numer PESEL[footnoteRef:1], numer rachunku płatniczego. [1:  W razie braku numeru PESEL - rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość.] 

Dodatkowo Administrator przetwarza informacje, przekazane przez Państwa dobrowolnie w zakresie wykraczającym poza wskazany powyżej, np. zdjęcie, zainteresowania itd. – za Państwa zgodą (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dane te będą przetwarzane do momentu ewentualnego wycofania przez Państwa zgody.
Odbiorcami danych mogą być podmioty współpracujące z Administratorem przy realizacji ww. celów, w szczególności dostawcy rozwiązań informatycznych, instytucje finansowe, dostawcy usług pocztowych itd.
Przysługuje Państwu prawo żądania od Administratora dostępu do Państwa danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia – na zasadach określonych w RODO. Realizacja praw może odbywać się w szczególności przez kontakt z Administratorem lub IOD.
W sytuacji, w której podstawą przetwarzania danych jest:
· Państwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO) - mają Państwo prawo wycofania tej zgody (wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, które miało miejsce przed wycofaniem zgody),
· prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - mają Państwo prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Realizacja praw może odbywać się w szczególności przez kontakt z Administratorem lub IOD.
Przysługuje Państwu ponadto prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych; www.uodo.gov.pl).
Przekazanie danych (w zakresie wskazanym w przepisach) jest dobrowolne, ale jest warunkiem realizacji celów Administratora, wynikającym z tych przepisów. Odmowa podania danych może uniemożliwić realizację celów Administratora w tym zakresie.
Dane nie będą wykorzystywane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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