
 

 

NOTĂ DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER 

PERSONAL ÎN PROCESUL DE RECRUTARE 

 

FRESSNAPF ROMANIA SRL, cu sediul social în Str. Ing. George Constantinescu nr. 4B și 

2-4, clădirea A, etaj 6, biroul nr. 622, Sector 2, 020339 București, România, cu număr de 

înregistrare la registrul comerțului: J2022005064409, număr de identificare fiscală (CUI): 

45812970, e-mail: info@fressnapf.ro, telefon: +40 (756) 716 336, denumită în continuare 

"Fressnapf", sau "noi", prelucrează date cu caracter personal în conformitate cu dispozi-

țiile legale relevante care reglementează protecția datelor cu caracter personal, în special 

Regulamentul UE privind protecția datelor ("GDPR") și legislația națională relevantă, în 

calitate de operator de date. 

Prin această notă de informare dorim să vă informăm cu privire la prelucrarea datelor dvs. 

cu caracter personal și cu privire la drepturile dumneavoastră în calitate de persoană vizată 

atunci când accesați portalul nostru de cariere, respectiv website-ul 

https://jobs.fressnapf.ro/, și/sau dacă aplicați pentru un loc de muncă la Fressnapf.  

I. SURSA DATELOR CU CARACTER PERSONAL  

Pentru activitățile de prelucrare avute în vedere în procesul de recrutare, Fressnapf va 

prelucra date cu caracter personal din diverse surse, cum ar fi :  

(i) date cu caracter personal furnizate direct de dumneavoastră;  

(ii) date cu caracter personal generate de Fressnapf din datele cu caracter personal 

furnizate de dvs; 

(iii) date cu caracter personal furnizate prin referințe, atunci când acestea sunt dis-

ponibile;  

(iv) datele cu caracter personal pe care le primim prin intermediul furnizorilor noștri 

de servicii de recrutare/platformelor de recrutare (de exemplu, eJobs, BestJobs 

etc.); 

(v) datele cu caracter personal generate automat atunci când vizitați portalul nostru 

de cariere/website-ul nostru; 

(vi) date cu caracter personal din alte surse indicate de dumneavoastră (e.g. Lin-

kedIn, în cazul în care ați inclus profilul dvs. LinkedIn în aplicație).  

II. NECESITATEA DATELOR 

Datele cu caracter personal sunt necesare pentru ca noi să putem îndeplini scopurile de 

prelucrare enumerate în prezenta notă de informare. Refuzul de a furniza datele cu caracter 

personal poate pune Fressnapf în imposibilitatea de a vă examina candidatura și de a 

mailto:info@fressnapf.ro
https://jobs.fressnapf.ro/
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îndeplini scopurile de prelucrare aferente. Dacă nu ne furnizați datele dvs. cu caracter 

personal, atunci când acestea sunt necesare pentru a procesa o cerere din partea dvs. sau 

pentru a ne îndeplini o obligație legală, este posibil să nu putem da curs cererii dvs. sau să 

nu ne putem îndeplini obligațiile legale în mod adecvat. 

III. DETALII PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR 

Tabelul de mai jos conține o prezentare generală a categoriilor de date cu caracter personal 

pe care le prelucrăm în contextul recrutării, scopurile de prelucrare, temeiul juridic și des-

tinatarii datelor.  

SCOPUL 

PRELUCRĂRII 

CATEGORII DE DATE 

CU CARACTER 

PERSONAL 

TEMEIUL 

JURIDIC 

DESTINATARI 

Procesarea și în-

registrarea candi-

daturii dumnea-

voastră, în funcție 

de canalul de tran-

smitere a candida-

turii (puteți depune 

o candidatură online 

prin intermediul 

funcției Quick Apply 

sau Easy Apply sau 

prin intermediul 

platformelor noastre 

partenere de recru-

tare)  

Date de identificare și de 

contact (nume, formulă 

de adresare, data nașterii, 

adresă, număr de telefon) 

Adresa de e-mail, dacă 

depuneți candidatura on-

line sau dacă furnizați în 

alt mod această informa-

ție  

Parola, dacă vă creați un 

cont pe portalul nostru de 

cariere 

Detalii privind un eventual 

raport de muncă (peri-

oada de preaviz, numărul 

dorit de ore de lucru, data 

cea mai apropiată de înce-

pere a activității, așteptă-

rile salariale, dacă dețineți 

un permis de muncă vala-

bil în UE, dacă ați fost an-

terior angajat în cadrul 

grupului Fressnapf, după 

caz) 

Curriculum vitae 

Experiență profesională, 

calificări, certificate, di-

plome 

Alte documente privind  

candidatura dvs. (e.g., 

Art. 6 alin. 1 

lit. b) GDPR 

(luarea măsu-

rilor necesare 

înainte de în-

cheierea unui 

contract cu 

dumneavoas-

tră) 

Art. 6 alin. 1 

lit. f) GDPR 

(interesul 

nostru legitim 

de a gestiona 

procesul de 

recrutare în 

condiții op-

time) 

 

Toate persoanele 

implicate în procesul 

de recrutare la 

Fressnapf, inclusiv 

managerii din alte 

țări, dacă este nece-

sar, precum și admi-

nistratorii sistemului 

intern 

Furnizorul sistemului 

de gestionare a can-

didaturilor (SAP 

Success Factors) și 

partenerul său de 

implementare (MHP 

Management- und 

IT-Beratung GmbH), 

dar numai cu apro-

barea Fressnapf 

pentru asistență în 

cazul unor probleme 

tehnice 
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SCOPUL 

PRELUCRĂRII 

CATEGORII DE DATE 

CU CARACTER 

PERSONAL 

TEMEIUL 

JURIDIC 

DESTINATARI 

scrisoare de intenție, refe-

rințe) 

Orice alte informații indi-

cate de dvs. în documen-

tele depuse cu candida-

tura 

Informațiile furnizate ca 

răspuns la întrebările spe-

cifice postului pentru care 

aplicați 

Setările de vizibilitate 

pentru informații furnizate 

ca răspuns la întrebările 

specifice postului pentru 

care aplicați 

Sursa/ canalul de tran-

smitere a candidaturii 

Data și ora depunerii can-

didaturii 

Statusul candidaturii 

În cazul unei candidaturi 

interne prin intermediul 

portalului intern de cari-

ere: denumirea actuală a 

postului, numărul de per-

sonal al managerului ac-

tual, locația curentă 

În cazul candidaturilor on-

line transmise prin funcția 

Easy Apply: Profilul de 

candidat generat automat 

în fundal în cadrul SAP 

SuccessFactors 

Prelucrarea can-

didaturii dvs. on-

line 

Dacă depuneți can-

didatura prin inter-

mediul 

Adresa IP a dispozitivului 

dvs. 

Data și ora accesării web-

site-ului/ portalului de ca-

riere 

Art. 6 alin. 1 

lit. f) GDPR 

(interesul 

nostru legitim 

de a asigura 

securitatea, 

stabilitatea și 

Furnizorii de servicii 

IT ai website-ului 

nostru (de exemplu, 

administratorii web-

site-ului, furnizorii 

de servicii de găzdu-

ire etc.) 
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SCOPUL 

PRELUCRĂRII 

CATEGORII DE DATE 

CU CARACTER 

PERSONAL 

TEMEIUL 

JURIDIC 

DESTINATARI 

portalului/website-

ului nostru de cari-

ere, în plus față de 

cele de mai sus, co-

lectăm, de aseme-

nea, anumite date 

cu caracter personal 

în mod automat, 

pentru: (i) a stabili 

conexiunea, (ii) a 

asigura o utilizare 

confortabilă a web-

site-ului/ portalului 

nostru de cariere, 

(iii) a analiza securi-

tatea și stabilitatea 

sistemului nostru. 

Facem acest lucru 

prin intermediul 

așa-numitelor fiși-

ere "cookies". Puteți 

găsi informații deta-

liate despre modul 

în care utilizăm mo-

dulele cookie pe 

portalul nostru de 

cariere în Politica 

privind modulele co-

okie 

[https://www.ta-

lentscon-

nect.com/en/pri-

vacy-notice].  

Numele și adresa URL a fi-

șierului preluat 

Website-ul /aplicația de 

pe care a fost efectuată 

accesarea (referrer URL)  

Browserul pe care îl utili-

zați și, dacă este cazul, 

sistemul de operare al dis-

pozitivului dvs,  

Numele furnizorului dvs. 

de acces  

ușurința în 

utilizare a 

website-ului 

nostru) 

Art. 6 alin. 1 

lit. a) GDPR 

(consimță-

mântul dum-

neavoastră 

pentru cookie-

uri specifice 

și/sau tehno-

logii similare) 

Furnizori de servicii 

de telecomunicații 

Crearea profilu-

lui/contului dvs. 

online 

Dacă alegeți să vă 

creați un profil/cont 

pe portalul nostru 

de cariere, vom pre-

lucra datele dum-

neavoastră cu ca-

racter personal pen-

tru a vă oferi un as-

tfel de serviciu și 

Numele și prenumele 

Adresa de e-mail  

Parola 

Data și ora înregistrării 

Țara/regiunea de reșe-

dință 

Vizibilitatea profilului 

Adresa IP 

Art. 6 alin. 1 

lit. b) GDPR 

(stabilirea, 

executarea 

sau încetarea 

unui contract 

cu dumnea-

voastră) 

 

 

 

Partenerii noștri de 

recrutare și adminis-

tratorii de sistem la 

nivel intern, pe baza 

opțiunii de vizibili-

tate a profilului pe 

care ați selectat-o în 

timpul înregistrării 

Furnizorul sistemului 

de gestionare a can-

didaturilor (SAP 

Success Factors) și 

partenerul său de 
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SCOPUL 

PRELUCRĂRII 

CATEGORII DE DATE 

CU CARACTER 

PERSONAL 

TEMEIUL 

JURIDIC 

DESTINATARI 

pentru a vă înregis-

tra profilul  

implementare (MHP 

Management- und 

IT-Beratung GmbH), 

dar numai cu apro-

barea Fressnapf 

pentru asistență în 

cazul unor probleme 

tehnice 

Utilizarea funcției 

de „Marcare” 

Atunci când căutați 

locuri de muncă va-

cante pe website-ul/ 

portalul de cariere, 

puteți utiliza funcția 

de „Marcare” pentru 

a solicita ca infor-

mațiile privind un 

anumit loc de 

muncă vacant sau 

locuri de muncă 

pentru un anumit 

domeniu de activi-

tate să vă fie trimise 

prin e-mail. În acest 

fel, le veți putea ac-

cesa oricând și vă 

puteți depune can-

didatura la o dată 

ulterioară, dacă do-

riți. 

Numele și prenumele 

Formula de adresare 

Adresa de e-mail  

 

Art. 6 alin. 1 

lit. b) GDPR 

(stabilirea, 

executarea 

sau încetarea 

unui contract 

cu dvs. 

Furnizorii de servicii 

IT - de ex. ta-

lentsconnect opera-

tions GmbH , furni-

zorii de sisteme de 

gestionare a candi-

daturilor (SAP Suc-

cessFactors, și Pitsy 

Module). 

Comunicarea cu 

candidații ca 

parte a procesului 

de recrutare 

Numele și prenumele 

Numărul de telefon 

Adresă de e-mail 

 

Art. 6 alin. 1 

lit. b) GDPR 

(luarea măsu-

rilor necesare 

înainte de în-

cheierea unui 

contract cu 

dumneavoas-

tră)  

Art. 6 alin. 1 

lit. f) GDPR 

(interesul 

nostru legitim 

de a asigura o 

Toate persoanele 

implicate în procesul 

de recrutare la 

Fressnapf, inclusiv 

managerii din alte 

țări, după cum este 

necesar 

Furnizorul sistemului 

de gestionare a can-

didaturilor (SAP 

Success Factors) și 

partenerul său de 

implementare (MHP 

Management- und 
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SCOPUL 

PRELUCRĂRII 

CATEGORII DE DATE 

CU CARACTER 

PERSONAL 

TEMEIUL 

JURIDIC 

DESTINATARI 

bună comuni-

care cu candi-

dații și de a 

gestiona/ or-

ganiza proce-

sul de recru-

tare) 

IT-Beratung GmbH), 

dar numai cu apro-

barea Fressnapf 

pentru asistență în 

cazul unor probleme 

tehnice 

Evaluarea candi-

daturii dumnea-

voastră   

Curriculum vitae 

Experiență profesională 

anterioară, calificări, cer-

tificate, diplome 

Alte documente de candi-

datură (de exemplu, scri-

soare de intenție, refe-

rințe) 

Toate informațiile enume-

rate de dvs. în documen-

tele de candidatură 

Detalii privind un eventual 

raport de muncă (peri-

oada de preaviz, numărul 

dorit de ore de lucru, data 

cea mai apropiată de înce-

pere a activității, așteptă-

rile salariale, permisul de 

muncă, activitatea anteri-

oară în cadrul Fressnapf, 

după caz) 

Informații furnizate ca 

răspuns la întrebările spe-

cifice postului 

Alte informații/detalii co-

municate verbal (de 

exemplu, în cadrul unui 

interviu) 

Art. 6 alin. 1 

lit. b) GDPR 

(luarea măsu-

rilor necesare 

înainte de în-

cheierea unui 

contract cu 

dumneavoas-

tră) 

Art. 6 Abs. 1 

lit. f) GDPR 

(interesul 

nostru legitim 

de a ne asi-

gura că postu-

rile vacante 

sunt ocupate 

de candidați 

potriviți, cu 

competențele 

necesare) 

Toate persoanele 

implicate în procesul 

de recrutare la 

Fressnapf, inclusiv 

managerii din alte 

țări, după cum este 

necesar 

Furnizorul sistemului 

de gestionare a can-

didaturilor (SAP 

Success Factors) și 

partenerul său de 

implementare (MHP 

Management- und 

IT-Beratung GmbH), 

dar numai cu apro-

barea Fressnapf 

pentru asistență în 

cazul unor probleme 

tehnice 

Testarea aptitudi-

nilor 

Date de identificare și de 

contact  

Informații/date furnizate 

de dumneavoastră ca 

Art. 6 alin. 1 

lit. b) GDPR 

(luarea măsu-

rilor necesare 

înainte de în-

cheierea unui 

Toate persoanele 

implicate în procesul 

de recrutare la 

Fressnapf, inclusiv 

managerii din alte 
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SCOPUL 

PRELUCRĂRII 

CATEGORII DE DATE 

CU CARACTER 

PERSONAL 

TEMEIUL 

JURIDIC 

DESTINATARI 

parte a procedurilor de 

evaluare a aptitudinilor 

Alte informații furnizate 

verbal 

 

contract cu 

dumneavoas-

tră) 

Art. 6 alin. 1 

lit. f) GDPR 

(interesul 

nostru legitim 

de a ne asi-

gura că postu-

rile vacante 

sunt ocupate 

de candidați 

potriviți cu 

competențele 

necesare) 

țări, după cum este 

necesar 

Furnizorul sistemului 

de gestionare a can-

didaturilor (SAP 

Success Factors) și 

partenerul său de 

implementare (MHP 

Management- und 

IT-Beratung GmbH), 

dar numai cu apro-

barea Fressnapf 

pentru asistență în 

cazul unor probleme 

tehnice 

Participarea la 

programul intern 

de recomandare a 

angajaților 

Numele candidatului 

Numele persoanei care a 

recomandat un angajat 

Adresa de e-mail a candi-

datului și a persoanei care 

făcut recomandarea 

Feedback cu privire la 

candidat din partea per-

soanei care făcut reco-

mandarea  

Status-ul candidaturii 

Sursa candidaturii 

Art. 6 alin. 1 

lit. a) GDPR 

(consimță-

mântul dum-

neavoastră) 

Toate persoanele 

implicate în procesul 

de recrutare la 

Fressnapf, inclusiv 

managerii din alte 

țări, după caz 

Furnizorul sistemului 

de gestionare a can-

didaturilor (SAP 

Success Factors) și 

partenerul său de 

implementare (MHP 

Management- und 

IT-Beratung GmbH), 

dar numai cu apro-

barea Fressnapf 

pentru asistență în 

cazul unor probleme 

tehnice 

Gestionarea pro-

cesului de anga-

jare și crearea da-

telor de bază ca 

nou angajat (dacă 

candidatul este 

angajat în urma 

procesului de re-

crutare) 

Date de identificare și de 

contact 

Toate documentele care 

fac parte din dosarul de 

personal 

Documente cuprinse în 

candidatură: Curriculum 

vitae, experiență 

Art. 6 alin. 1 

lit. b) GDPR 

(stabilirea, 

executarea 

sau încetarea 

contractului 

cu dumnea-

voastră) 

Art. 6 alin. 1 

lit. c) GDPR 

Toate persoanele 

implicate în procesul 

de recrutare la 

Fressnapf, inclusiv 

managerii din alte 

țări, după cum este 

necesar  

Furnizorii de sisteme 

de administrare a 

personalului și de 
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SCOPUL 

PRELUCRĂRII 

CATEGORII DE DATE 

CU CARACTER 

PERSONAL 

TEMEIUL 

JURIDIC 

DESTINATARI 

profesională, calificări, 

certificate, diplome, refe-

rințe, 

Toate informațiile mențio-

nate de dvs. în documen-

tele cuprinse în candida-

tură 

Informațiile furnizate ca 

răspuns la întrebările spe-

cifice postului 

Alte informații furnizate 

verbal 

Toate datele cu caracter 

personal necesare pentru 

angajare sau necesare 

pentru a asigura dreptu-

rile dvs. în calitate de an-

gajat, sau pentru a ne în-

deplini obligațiile în cali-

tate de angajator, cum ar 

fi date privind starea de 

sănătate, cetățenie/per-

mis de ședere, stare ci-

vilă, CNP, date bancare, 

cazier judiciar, în situațiile 

prevăzute de lege  

(îndeplinirea 

obligațiilor 

noastre le-

gale) 

 

contabilitate a sala-

riilor (SAP Suc-

cessFactors, SAP 

Human Capital Ma-

nagement), dar nu-

mai cu aprobarea 

Fressnapf pentru 

asistență în cazul 

unor probleme teh-

nice 

Furnizorul sistemului 

de gestionare a can-

didaturilor (SAP 

Success Factors) și 

partenerul său de 

implementare (MHP 

Management- und 

IT-Beratung GmbH), 

dar numai cu apro-

barea Fressnapf 

pentru asistență în 

cazul unor probleme 

tehnice 

Contactarea dvs. 

pentru alte pos-

turi vacante 

Date de identificare și de 

contact  

Curriculum vitae 

Experiență profesională, 

calificări, certificate, di-

plome 

Alte documente cuprinse 

în candidatură (de exem-

plu, scrisoare de intenție, 

referințe) 

Toate datele enumerate 

de dvs. în documentele de 

candidatură 

Art. 6 alin. 1 

lit. a) GDPR 

(consimță-

mântul dum-

neavoastră) 

Partenerii noștri de 

recrutare și adminis-

tratorii de sistem in-

tern, în funcție de 

opțiunea de vizibili-

tate pe care ați se-

lectat-o în timpul în-

registrării 

Furnizorul sistemului 

de gestionare a can-

didaturilor (SAP 

Success Factors) și 

partenerul său de 

implementare (MHP 

Management- und 

IT-Beratung GmbH), 

dar numai cu 
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SCOPUL 

PRELUCRĂRII 

CATEGORII DE DATE 

CU CARACTER 

PERSONAL 

TEMEIUL 

JURIDIC 

DESTINATARI 

aprobarea Fressnapf 

pentru asistență în 

cazul unor probleme 

tehnice 

Gestionarea cere-

rilor din partea 

autorităților com-

petente 

 

Orice date furnizate de 

candidat, în măsura în 

care acestea sunt rele-

vante pentru solicitarea 

din partea autorității com-

petente 

Art. 6 alin. 1 

lit. c) GDPR 

(îndeplinirea 

obligațiilor 

noastre le-

gale) 

Art. 6 alin. 1 

lit. f) GDPR 

(interesul 

nostru legitim 

de a organiza 

și pregăti răs-

punsul la soli-

citările autori-

tăților în mod 

adecvat și în 

în timp util) 

Autorități și instituții 

guvernamentale (de 

exemplu, ITM, 

ANAF, parchete sau 

instanțe judecăto-

rești, etc.) 

Gestionarea drep-

turilor dvs., în ca-

litate de persoană 

vizată, în legătură 

cu datele cu ca-

racter personal 

Datele furnizate de dum-

neavoastră, în măsura în 

care acestea sunt rele-

vante pentru solicitarea 

dumneavoastră 

Art. 6 alin. 1 

lit. c) GDPR 

(îndeplinirea 

obligațiilor 

noastre le-

gale) 

Art. 6 alin. 1 

lit. f) GDPR 

(interesul 

nostru legitim 

de a organiza 

și pregăti răs-

punsul la soli-

citarea dum-

neavoastră în 

mod adecvat 

și în timp util) 

Consultanți/ avocați 

externi 

Stabilirea, exerci-

tarea și apărarea 

drepturilor noas-

tre legale 

Date de identificare și de 

contact  

Toate datele furnizate în 

procesul de recrutare, în 

Art. 6 alin. 1 

lit. f) GDPR 

(interesul 

nostru legitim 

în de a ne 

Autorități și instituții 

guvernamentale (de 

exemplu, parchete 

sau instanțe 



10 -- 

 

SCOPUL 

PRELUCRĂRII 

CATEGORII DE DATE 

CU CARACTER 

PERSONAL 

TEMEIUL 

JURIDIC 

DESTINATARI 

 
măsura în care acestea 

sunt relevante 

apăra și exer-

cita drepturile 

legale) 

judecătorești, ITM, 

ANAF, etc.) 

Consultanți/ avocați 

externi 

IV. PRELUCRAREA BAZATĂ PE CONSIMȚĂMÂNT  

În cazurile în care prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter personal în baza consim-

țământului dumneavoastră (art. 6 alin. 1 lit. a) GDPR), astfel cum este descris mai sus, 

vom solicita acest consimțământ separat și vom furniza informații specifice cu privire la 

scopurile pe care le urmărim și vom respecta toate celelalte condiții relevante pentru a 

obține un consimțământ valabil. Dacă vă exprimați consimțământul, îl puteți retrage în 

orice moment. După retragerea consimțământului dumneavoastră, vom înceta prelucrarea 

datelor dumneavoastră pe baza consimțământului respectiv, însă prelucrarea efectuată 

până la acel moment nu va fi afectată.   

V. TRANSFERUL DE DATE CĂTRE ȚĂRI TERȚE 

Atunci când vă depuneți candidatura online prin intermediul website-ului nostru / portalului 

nostru de cariere, vom prelucra datele dumneavoastră cu caracter personal exclusiv în 

Spațiul Economic European (SEE).  

Cu toate acestea, vă rugăm să rețineți că orice comunicare prin e-mail va avea loc prin 

intermediul unui furnizor specific de servicii de e-mail (de exemplu, Microsoft, Google, Ya-

hoo etc.) și nu putem exclude un potențial acces la datele transferate prin astfel de mijloace 

de comunicare și în afara SEE, chiar dacă datele sunt stocate doar în locații din SEE.  

În cazul în care datele sunt transferate către destinatari al căror sediu social sau loc de 

prelucrare a datelor este situat în afara SEE sau într-o țară pentru care nu a fost stabilit 

un nivel adecvat de protecție a datelor printr-o decizie a Comisiei Europene, ne vom asigura 

înainte de transfer că există garanții pentru un nivel adecvat de protecție a datelor în ceea 

ce privește transferul de date (de exemplu, prin clauze contractuale standard, reguli cor-

poratiste obligatorii, coduri de conduită sau mecanisme de certificare) sau că v-ați dat 

consimțământul pentru transferul de date.  

Pentru informații mai detaliate privind potențialele transferuri de date către state din afara 

SEE, ne puteți contacta oricând la info@fressnapf.ro 

VI. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE ALTOR PERSOANE 

În cazul în care un candidat divulgă date cu caracter personal ale altor persoane terțe în 

cadrul procesului de recrutare (de exemplu, pentru referințe sau date cu caracter personal 

ale colegilor care îl recomandă), Fressnapf va presupune că candidatul este autorizat să 

mailto:info@fressnapf.ro
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divulge aceste date și că le-a obținut în conformitate cu legislația aplicabilă privind protecția 

datelor.  

Vom prelucra aceste date cu caracter personal ale altor persoane strict în scopurile pentru 

care ne-au fost divulgate, respectiv pentru a obține feedback despre candidat, în baza 

interesului nostru legitim de a ne asigura că postul vacant este ocupat de un candidat 

potrivit (art. 6 alin. 1 lit. f) GDPR). 

VII. PERIOADA DE STOCARE 

Datele dvs. cu caracter personal vor fi prelucrate pentru perioada de timp necesară înde-

plinirii scopurilor și activităților de prelucrare menționate mai sus, precum și ulterior, atunci 

când există o nevoie legitimă de a le păstra (de exemplu, pentru a apăra drepturile/inte-

resele Fressnapf în instanță, sau pentru a răspunde solicitărilor persoanelor vizate).  

De regulă, datele dumneavoastră cu caracter personal vor fi șterse de noi după o perioadă 

de 6 luni dacă nu mai există nicio activitate din partea dumneavoastră sau din partea 

Fressnapf. Perioada de păstrare începe:  

a) Pentru datele stocate în profilul dvs. de candidat, atunci când nu se mai efectuează 

nicio activitate ulterioară în cadrul profilului; cu toate acestea, această perioadă 

începe să curgă numai după ce toate candidaturile dvs. au fost prelucrate integral;  

b) Pentru datele colectate în legătură cu o anumită candidatură și cu procesul de re-

crutare aferent acesteia, odată ce candidatura a fost complet prelucrată. 

Vom păstra orice documente contabile în conformitate cu obligațiile noastre legale, astfel 

cum sunt stabilite de legislația în vigoare, respectiv pentru o perioadă de 5 ani.   

Atunci când activitățile de prelucrare se bazează pe consimțământ, Fressnapf va înceta 

aceste activități atunci când consimțământul este retras. În plus, informațiile reținute de 

Fressnapf în scopul examinării candidaților pentru alte poziții în cadrul Fressnapf pe baza 

consimțământului acestora vor fi păstrate timp de 6 luni (cu excepția cazului în care per-

soanele își retrage consimțământul mai devreme). 

În cazul unor litigii juridice, datele pot fi păstrate până la 3 ani, cu excepția cazului în care 

este necesară o perioadă de păstrare mai lungă, până când litigiul este soluționat definitiv. 

În cazul admiterii unui candidat și angajării acestuia, datele cu caracter personal vor fi 

transferate din sistemul de gestionare a candidaturilor în instrumentul de gestionare a 

personalului Fressnapf și, prin urmare, vor urma activitățile de prelucrare și perioadele de 

stocare descrise în Nota de informare specifică pentru angajați. 

VIII. DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE 

În calitate de persoană vizată, aveți următoarele drepturi în contextul prelucrării datelor 

cu caracter personal:  
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Dreptul la informare: dreptul de a fi informat cu privire la prelucrarea datelor dumnea-

voastră cu caracter personal, inclusiv identitatea și datele de contact ale operatorului și ale 

responsabilului cu protecția datelor, dacă este cazul, scopurile pentru care sunt prelucrate 

datele, categoriile de date cu caracter personal vizate, destinatarii sau categoriile de des-

tinatari ai datelor, existența drepturilor prevăzute de legislația privind protecția datelor cu 

caracter personal și condițiile în care acestea pot fi exercitate. 

Dreptul de acces: dreptul de a obține de la operatorul de date, la cerere și în mod gratuit, 

confirmarea faptului că datele cu caracter personal care vă privesc sunt sau nu prelucrate 

de operatorul de date și, dacă este cazul, accesul la aceste date și la informațiile relevante 

privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Dreptul la rectificare: dreptul de a obține, la cerere și în mod gratuit, rectificarea datelor 

inexacte care vă privesc, precum și dreptul de a obține completarea datelor incomplete. 

Dreptul la ștergere ("dreptul de a fi uitat"): dreptul de a obține, la cerere și în mod 

gratuit, în măsura în care sunt îndeplinite condițiile prevăzute de lege, ștergerea datelor 

cu caracter personal care vă privesc. 

Dreptul la restricționarea prelucrării: dreptul de a obține, la cerere și în mod gratuit, 

în măsura în care sunt îndeplinite condițiile prevăzute de lege, marcarea datelor cu caracter 

personal stocate pentru a limita prelucrarea lor ulterioară. 

Dreptul la portabilitatea datelor: dreptul de a obține, la cerere și în mod gratuit, datele 

cu caracter personal care vă privesc și pe care le-ați furnizat către Fressnapf, într-un format 

structurat, utilizat în mod obișnuit și care poate fi citit automat, precum și dreptul de a 

obține transmiterea acestor date de către Fressnapf către un alt operator de date, în mă-

sura în care sunt îndeplinite condițiile prevăzute de lege. 

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii individuale automate: dreptul de a solicita 

și de a obține o intervenție umană, de a vă exprima punctul de vedere și de a contesta 

orice decizie bazată exclusiv pe o prelucrare automată (inclusiv crearea de profiluri), care 

produce efecte juridice care vă privesc sau care vă afectează în mod similar în mod sem-

nificativ. 

În procesul de recrutare, Fressnapf nu desfășoară activități de prelucrare care să implice 

luarea unor decizii individuale automate, inclusiv crearea de profiluri. 

Dreptul de a depune o plângere la Autoritatea Națională de Supraveghere a Pre-

lucrării Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) sau de a vă adresa instanțelor 

de judecată: dreptul de a depune o plângere la ANSPDCP, respectiv de a vă adresa in-

stanțelor de judecată pentru apărarea oricăror drepturi garantate de legislația aplicabilă în 

Dreptul la opoziție: dreptul de a vă opune în orice moment, din motive legitime im-

perioase legate de situația dumneavoastră particulară, prelucrării datelor cu caracter 

personal care vă privesc, în măsura în care sunt îndeplinite condițiile prevăzute de 

lege. 
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domeniul protecției datelor cu caracter personal, în cazul în care considerați că utilizăm 

datele dumneavoastră în mod ilegal. 

Pentru a vă exercita oricare dintre drepturile de mai sus, ne puteți contacta oricând la:  

Fressnapf România SRL 

Str. Ing. George Constantinescu nr. 4B și 2-4, corp A, etaj 6, biroul nr. 622, Sector 

2, 020339 București, România 

E-mail: Str: info@fressnapf.ro 

Tel: +40 (756) 716 336 

IX. MODIFICĂRI ALE PREZENTEI NOTE DE INFORMARE 

Data ultimei actualizări a prezentei note de informare este indicată mai jos. Ne rezervăm 

dreptul de a modifica această notă de informare în orice moment, cu efect pentru viitor. 

Orice modificare va fi adusă la cunoștință persoanelor vizate în mod corespunzător. 

 

Ultima actualizare: Septembrie 2025 

 

FRESSNAPF ROMANIA SRL 
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